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La LUDOTECA  es un espacio gratuito para niñas, niños, jóvenes,
donde se realizan actividades artísticas, juegos con el fin de

estimular  el desarrollo físico y mental, la solidaridad con otras
personas, la creatividad y la promoción de la Paz.

Esta campaña se promocionó a través de las redes sociales y los
juguetes recibidos se lavaron y arreglaron para entregarlos en

optimas condicones; los libros fueron clasificados para entregar a
corde de la edad de los niños.

TU AYUDA 
ES ÚTIL



Directoras organizando
 los espacios en el Jardín

160
NIÑOS BENEFICIADOS

E N E R O  2 4



Nos sentimos muy orgullosos ya que la Fundación Soy Mujer
tambien aportó con la donacion de pupitres al Banco de Alimentos

de Bogotá.

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CON LAS 3R



Los retazos de tela recibidos en nuestra campaña “Donación de
Telas”se entregaron a una madre cabeza de familia que fabrica
camitas para los peludos de la casa y así  generar sustento a su

familia

Donación de Telas



P R O D U C T O  F I N A L



3310
DONADOS

R E C I P I E N T E S  P L A S T I C O S



MODA SOSTENIBLE
Closet Solidario

Nuestro programa de consecución , recepción y distribución de prendas
de vestir y accesorios, trabajado desde la estrategia de la economía

circular encaminada a reducir, reutilizar y reciclar el uso de materiales
para que se mantengan durante el mayor tiempo posible y así contribuir a
la sostenibilidad ambiental y a la solución de las necesidades apremiantes

de nuestras madres adolescentes y población vulnerable.



Con esta campaña no solo se busca ayudar a nuestras jóvenes
adolescentes, sino que también le queremos apostar a soluciones

para el cuidado de nuestro planeta; en esta oportunidad se
articulo con @paisanos.org quienes a su vez distribuyeron  a otras

fundaciones que necesitaban de estas prendas.

150
PRENDAS DONADAS

F E B R E R O  2 7



RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Día Mundial 
de las ONG

El 27 de Febrero se celebra el Día Mundial de las ONGs, una fecha que conmemora la
extraordinaria labor de las personas que forman parte de estas organizaciones

sociales, visibilizando su importancia e impacto en la sociedad; también se da un
reconocimiento a las personas que altruistamente aportan ayuda a estas ONGs para

que puedan seguir desarrollando su labor. Hicimos parte de esta conmemoración
gracias a la invitación de 



Gracias al trabajo realizado, las madres adolescentes se
preparan con todas las herramientas necesarias tanto
prácticas como teóricas para afrontarse al campo laboral
y tener un trabajo digno en una sociedad dinámica.

TRANSFORMANDO 
VIDAS Escuela de 

Capacitación y 
Liderazgo



GRUPO DE ESTUDIANTES
BECADAS EN DIFERENTES

ESCENARIOS



La Fundación Soy Mujer se enorgullece de ser un aliado estratégico del
Proyecto Específico número 4 de Trabajo Social de la Universidad

Central, titulado "Una revisión a la comprensión de las emociones y su
impacto en el entorno una mirada desde Trabajo Social". Este proyecto,

que busca profundizar en la comprensión de las emociones y su
influencia en el entorno social, se alinea perfectamente con la misión

de la Fundación de promover y contribuir a espacios participativos
educativos y compartir el conocimiento en temas de género y

desarrollo humano.
Aportando al seminario de formación de formadores

Como parte de su compromiso con el proyecto, la Fundación Soy Mujer
ha participado activamente en el seminario de formación de

formadores, ofreciendo una serie de talleres sobre temas cruciales
como:

ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD CENTRAL

Nuevo trabajo con las alumnas de  Trabajo
Social



21
FEBRERO

* Taller de Liderazgo. El íider nace o se hace?  para definir la importancia de un
líder con visión clara y establecer metas ambiciosas, motivando a los demás a

trabajar juntos para alcanzarlas, teniendo un enfoques claro.

Es así como nuestra directora de la Fundaión fortalece dones, talentos y
habilidades en las nuevas generaciones. Este aporte hace parte del encuentro

de formación de formadores del proyecto específico #4: una revisión a la
comprensión de las emociones y su impacto en el entorno una mirada desde

Trabajo social, prroyecto de la Escuela de Salud cuidado y protección social de la
Universidad Central en el cual también hace parte la Fundación Soy Mujer.



ESCUELA CAPACITACIÓN Y LIDERAZGO
*El sentido de ser mujer, con la Doctora Nelsa Ioanna Aljure.  

directora de la Fundación. Este taller exploró las diversas
dimensiones de la identidad femenina y su impacto en el desarrollo

personal y social.

18
MARZO



ESCUELA CAPACITACIÓN Y LIDERAZGO
* Desarrollo Humano, a cargo de Astrid Carrillo, directora de la
Fundacion. Este taller abordó los conceptos clave del Desarrollo
Humano y su importancia para comprender las emociones y su

impacto en el entorno.

22
MARZO



ESCUELA CAPACITACIÓN Y LIDERAZGO
* Creatividad Emocional, a cargo de Jacky Mejía. directora de la

Fundación. Este taller brindó herramientas prácticas para
desarrollar la inteligencia emocional y gestionar las emociones de

manera efectiva.

23
MARZO



Presentación de la fundación en el programa “Dale Pensamiento”
de Puerto Rico, presentando nuestra labor y nuestro modelo de

impacto.

ESCUELA CAPACITACIÓN Y LIDERAZGO

Nuestra Directora y Fundadora fue invitada a este maravilloso
evento , celebrado en la Isla de Puerto Rico donde participaron

más de 100 mujeres  que conocieron la historia del trabajo
realizado durante estos años en la fundación con el fin de
empoderarlas y darles herramientas para su crecimiento

personal.



11
DIRECTORAS CAPACITADAS

M A R Z O  1 1  Y  1 2



Sonrisas del
 Desierto

Comunidad Mayapo
Resguardo Popoya

Guajira

IMPACTO SOCIAL 



Está campaña "Sonrisas de Desierto"  tiene como objetivo  
principal brindar apoyo a los niños del resguardo Popoya, ubicado
en la comunidad de Mayapo de la Guajira, facilitando así su acceso

a una educación de calidad . En este primer acercamiento se
llevaron regalos a los niños y asi poder conocerlos un poco mas y

saber de sus necesidades principales.



55
REGALOS ENTREEGADOS

G R U P O  D E  D I R E C T O R A S
C O M P A R T I E N D O  C O N  L O S

N I Ñ O S



Gestión de la Felicidad y
desarrollo Organizacional
En este trimestre lanzamos una iniciativa para conocer y

agradecer a las voluntarias de corazón de la fundación. Esta
iniciativa busca conocer a esas mujeres que apoyan en las
campañas para brindarles un momento de capacitación y

esparcimiento para su bienestar integral.



16
ICOLUNTARIAS Y

DIRECTORAS

M A R Z O  2 0



INAUGURACION
OFICINA DE LA

FUNDACIÓN



Encontrando luz en cada momento, en comunión con los
brazos de la calma, con las caricias del amor y la libertad al

soltar las cargas que nos hacen caminar lento.



CONECTANDO CON EL ALMA

Retiro de
integración

Este año se abrió un espacio de sanación, transformación y conexión
espiritual. Somos un grupo de mujeres que mueven el corazón de otras
mujeres para que sean transformadas, llevándolas hacia un encuentro
profundo con su corazón y su yo interior para experimentarse amadas,

bellas, en paz y de esta manera trascender a una nueva vida. 

8
DIRECTORAS
PARTICIPARON

M A R Z O  8 , 9 , 1 0



Síguenos en Redes Sociales

@fundacion_soymujer 

Soy Mujer

www.fundacionsoymujercolombia.com


